
[image: G:\Коллективный договор\Коллективный договор.jpg]



РАЗДЕЛЫ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

1. Общие положения.
2. Трудовые отношения.
3. Рабочее время и время отдыха.
4. Оплата и нормирование труда.
5. Социальные льготы и гарантии.
6. охрана труда и здоровья.
7. Гарантии профсоюзной деятельности.
8. обязательства профсоюза.
9. Контроль за выполнением коллективного договора.
Перечень работ с неблагоприятными условиями труда.
Перечень профессий и должностей работников, которым предоставляется дополнительный отпуск.
Перечень профессий и должностей на бесплатное получение спецсредств.
Соглашение по охране труда.
Положение о надбавках и доплатах.
Правила внутреннего трудового распорядка.


























	Коллективный договор составлен на основании Трудового кодекса РФ, Закона «Об образовании», «Основ законодательства об охране труда в Российской Федерации».

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
Коллективный договор заключен в целях стабилизации работы общеобразовательного учреждения между работодателем и работниками, регулирующим социально трудовые отношения и согласование социально-экономических интересов обеих сторон.
	Руководствуясь Законодательством РФ в области регулирования социально-трудовых отношений стороны согласились о нижеследующем:
	1.1. Сторонами Коллективного Договора являются:
с одной стороны – работники общеобразовательного учреждения в лице председателя профкома, далее «Профком»;
с другой стороны – работодатель в лице руководителя дошкольного образовательного учреждения заведующего – Самсоновой Инны Алексеевны.
	1.2. Отношения между сторонами строятся на основе равноправия сторон, уважения и учета интересов, взаимопонимания и ответственности.
	1.3. Настоящий коллективный договор не ограничивает право сторон в расширении социальных гарантий при наличии собственных средств.
	1.4. Настоящий коллективный договор заключается на срок с 01.03.2013 по 01.03.2015 гг. и действует в течение 3-х лет.
	1.5. В течение срока действия договора одна из сторон вправе в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
	1.6. В период действия коллективного договора стороны не вправе вносить дополнения  изменения на условиях взаимной договоренности.
	1.7. Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников недействительны и не подлежат применению.
	1.8. При выполнении соответствующих условий коллективного договора стороны отказываются от проведения забастовок.
	1.9. Лица,  представляющие работодателя, либо работников, виновные  в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в порядке, которые установлены федеральным законом.

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ.

	2. Стороны договорились:
	2.1. В период действия коллективного договора действуют следующие положения:
	-  трудовые отношения между работником и учреждением, возникающие на основе трудового договора, регулируются ТК РФ, принятым Федеральным законом от 30.06.2006 г. № 90 ФЗ, Законом РФ «Об образовании» и отраслевым тарифным Соглашением, настоящим коллективным договором.

          Работодатель:
	2.2. Обязан заключать трудовой договор с вновь принятыми работниками в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
	2.3. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя, либо работника в соответствии со ст. 59 ТК РФ.
	2.4. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании письменного договора. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 3-х дневной срок со дня фактического начала работы.
	2.5. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с действующим в образовательном учреждении:
	- коллективным договором;
	- правилами внутреннего трудового распорядка;
	- должностными инструкциями и иными локальными нормативными актами.
	2.6. Перевод на другую постоянную работу по инициативе работодателя осуществляется только с письменного согласия работника.
	2.7. Об изменении определённых сторонами  условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца до их введения.
	2.8. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя должно осуществляться в соответствии со ст. 77,81 ТК РФ.
	2.9. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за 2 недели. 
	2.9.1. В случаях нарушения со стороны администрации условий коллективного договора, администрация обязана расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.
	2.10. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя. Работник вправе определить своих представителей для защиты персональных данных (ст.89 ТК РФ).

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

	3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
	3.1. Режим рабочего времени  и времени  отдыха устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка, которые утверждаются работодателем с учетом мнения профсоюзного коллектива и являются приложением к коллективному договору.
	3.2. Нормативная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).
	3.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).
	3.4. Учебная нагрузка педагогических работников не должна превышать 1,5 ставки.
	3.5. Сверхурочные работы, вызванные необходимостью подменять отсутствующих работников, допускается с письменного согласия при наличии приказа администрации и согласования его с профкомом учреждения.
	3.5.1. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4-х часов в течение 2-х дней подряд и 120 часов в год (ст. 99 ТК РФ).
	3.6. Привлечение работников к работе в выходные  праздничные дни допускаются в исключительных случаях, предусмотренных трудовым кодексом РФ, с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзного комитета.
	3.6.1. Работодатель при необходимости эпизодически вправе привлекать к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени работника (ст. 101 ТК РФ).
	3.7. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.
	3.8. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск согласно постановления Правительства РФ от 01.10.2002 г. (в редакции от 29.11.2003 г.) № 724 «О продолжительности ежегодного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам образовательных учреждений».
	3.9. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, который составляется не позднее 17 декабря текущего года и согласовывается с профсоюзным комитетом (ст. 123 ТК РФ).
	3.10. О времени начала  отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала (ст. 123 ТК РФ).
	3.11. Продолжительность ежегодных основных и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие и праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней не включаются и не оплачиваются (ст. 120 ТК РФ). 
	3.12. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей этого отпуска должна быт не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия (ст. 125 ТК РФ). Отзыв из отпуска работников в возрасте 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работе с вредными условиями труда не допускается.
	3.13. Работодатель обязуется:
	3.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный отпуск работникам:
	- занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со  ст. 116 ТК РФ.
	- с ненормированным рабочим днем, продолжительность которых определяется настоящим коллективным договором, и которое не может быть менее 3-х календарных дней (ст. 119 ТК РФ).
	3.13.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, длительный отпуск сроком до 1 года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и Уставом учреждения (п.5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании»,  ст. 335 ТК РФ).
	3.14. При увольнении работнику выплачивается  денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.
	3.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению  работодатель обязан предоставить  отпуск без сохранения заработной платы (ст.128 ТК РФ ч.2), продолжительность которого определяется по согласованию между работником и работодателем. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
	-участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;
	-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
	-родителям и жёнам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы,- до 14 календарных дней в году;
	-работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
	-работникам в случаях рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней.

4. ОПЛАТА ТРУДА.
	4. Стороны исходят из того, что:
	4.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основании постановления главы муниципального района имени Лазо Хабаровского края от 23.01.2013 г. №  54-па «Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений муниципального района имени Лазо, подведомственных Управлению образования администрации  муниципального района имени Лазо» и приказа от 25.01.2013 г. № 19 «Об утверждении Положения об оплате труда работников МБДОУ детского сада № 1 р. п. Хор».
	4.2. Оплата труда осуществляется с применением районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате.
	4.3. При издании локальных актов по оплате труда работников дошкольного образовательного учреждения работодатель обязан учитывать мотивированное мнение профкома (ст. 373 ТК РФ).
	4.4. В случаях задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда работодатель несет ответственность в соответствии со ст. 55,142, 362 ТК РФ.
	4.5. Работодатель:
	4.6.1. Выплачивает в полном размере причитающуюся работникам заработную плату: за первую половину месяца 30 числа текущего месяца, за вторую половину месяца 15 числа следующего месяца (постановление главы района № 326 от 29.11.2002 г.).
	4.6.2. При выплате заработной платы в письменной форме (расчетный листок) извещает каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ).
	4.7. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня, до его начала (ст. 136 ТК РФ).
	4.7.1. Средний дневной заработок для оплаты труда отпусков и выплаты компенсаций за неиспользованные отпуска исчислять за последние 3 календарных месяца, путем деления суммы на 12 и на 29,4 (среднемесячное число календарных дней) ст. 139 ТК РФ.
	4.8. При прекращении трудового договора выплату всех сумм, причитающихся работнику, производить в день увольнения работника (ст. 140 ТК РФ).
	4.9. Устанавливает различные системы премирования, стимулирующих доплат и надбавок ст. 135 ТК РФ (редакция Федерального закона от 30.06. 2005г. № 90-ФЗ).
	4.10. Производить доплату работникам, занятым на вредных и тяжелых работах по результатам аттестации рабочих мест с привлечением специалистов и выделении финансовых средств на эти цели. До проведения вышеназванной аттестации работникам, занятым на вредных и тяжелых работах, сохранять доплату до 12 % тарифной ставки (ст. 147 ТК РФ).
	4.11. Работу в выходной и нерабочий праздничный день оплачивать в двойном размере. По желанию работника, работающего в выходной и нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в праздничный нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ).
	4.12. Устанавливает стимулирующие надбавки и доплаты за выполнение видов работ, не входящих в круг прямых обязанностей работников, определенных в соответствии с их тарифно-квалификационными характеристиками, а также за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность.
	4.13. При подмене временно отсутствующих воспитателей производить оплату согласно письма Министерства образования и науки РФ и Профсоюза работников народного образования и науки от 16.01.2001 г. № 20-58-169 (20-5) 7 и ст. 151 ТК РФ.
	4.14.Предельная наполняемость устанавливается в соответствии с типовыми положениями, утвержденными постановлениями Правительства РФ.
	4.15. Время простоя не по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада, рассчитанных пропорционально времени простоя.
	4.16. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней после предупреждении работником  в письменной форме работодателя о приостановке работы, работодатель оплачивает время простоя в размере не менее 2/3 средней заработной платы (ст. 142,157.74 ТК РФ).
	4.17. Производит выплату надбавок за непрерывный стаж работы в образовательном учреждении  согласно Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений муниципального района имени Лазо, подведомственных Управлению образования администрации муниципального района имени Лазо 
 (Постановление главы муниципального района имени Лазо № 54-па от 23.01.2013 г.).
	4.18. За дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы производит оплату в размере, установленном Примерным положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений муниципального района имени Лазо, подведомственных Управлению образования администрации муниципального района имени Лазо и Положением об оплате труда работников МБДОУ детского сада №1 р. п. Хор, приказ № 19 от 25.01.2013 г.
	4.19. Производит оплату за работу в ночное время с 22 часов до 6 часов утра в размере не менее 35%.
	4.20. Выплачивает компенсацию за книгоиздательскую продукцию в соответствии со ст. 55 Закона РФ «Об образовании».
	4.21. Проводит тарификацию педагогических работников с участием профсоюзного комитета. Тарификация проводится два раза в год.
	- предварительная – апрель, май месяцы текущего года;
	- основная – август, сентябрь месяцы.
	4.22. При проведении аттестации привлекает к ее осуществлению членов профкома, который осуществляет контроль за правильностью процедуры аттестации.
	4.23. Производит 1 раз в год выплату материальной помощи работникам образовательного учреждения в размере ставки должностного оклада.
	4.24. В случае направления работника для повышения квалификации сохраняет за ним место работы, среднюю заработную плату, оплачивает командировочные расходы в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).
	4.25.	Производить надбавку молодому специалисту 35% ставки заработной платы согласно Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений муниципального района имени Лазо, подведомственных                            Управлению образования администрации муниципального района имени Лазо           и Положению об оплате труда работников МБДОУ детского сада №1 р. п. Хор, приказ № 19 от 25.01.2013 г.
	4.26. Привлекает к сверхурочным работам работников учреждения для продолжения работы при неявке сменяющего работника, когда работа не допускает перерыва, только с письменного согласия работника (ст. 99 ТК РФ). 

5. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ.

	5. Стороны:
	5.1. Признают, что педагогическим  работникам независимо от нахождения их в отпуске, в период временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам, нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, независимо от объема учебной нагрузки, должна выплачиваться ежемесячная денежная компенсация для обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, предусмотренном действующим Законодательством.  
	Работодатель:
	5.2. В пределах экономии фонда оплаты труда по смете учреждения предусматривает средства на премирование работников, на оказание материальной помощи (при уходе на пенсию, а  также юбиляру, в случае смерти самого работника, близких родственников), что не может рассматриваться, как не целевое использование средств.
	5.3. Сохраняет льготы работникам длительное время проработавшим в данном учреждении, при увольнении или сокращении штатов.
	5.4. Сохраняет право посещение детьми дошкольных учреждений за работниками, уволенными по сокращению штатов, с учетом оплаты как бюджетникам.
	5.5. Предоставляет при наличии средств свободные оплачиваемые дни в следующих случаях:
	- бракосочетание самого работника – 4;
	- бракосочетание детей работника – 3;
	- при рождении ребенка – 3;
	- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3.
Предоставляет дни без сохранения содержания:
	- посадка и уборка овощных культур (до 4-х дней в год).
	5.6. Работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет, одинокому отцу, воспитывающему ребенка без матери в возрасте до 14 лет работодатель предоставляет ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней в удобное для них время 
(ст. 263 ТК РФ).
	5.7. Обеспечивает доставку топлива в натуре до 1 сентября ежегодно.
	5.8. Своевременно перечисляет страховые взносы в ПРФ в размере, определенном законодательством.
	5.9. В установленный срок представляет органам ПРФ достоверные сведения о застрахованных лицах, определенные Федеральным Законом от 01.04.1996г. № 27 ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования».
	5.10. Получает в органах Пенсионного фонда  РФ страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, а также дубликаты указанных страховых свидетельств и выдает их под роспись работающим застрахованным лицам.
	5.11. Передает бесплатно каждому застрахованному лицу, работающему на предприятии, копию сведений, представленных  орган ПФР для включения их на индивидуальный лицевой счет.
	5.12. Контролирует соответствие реквизитов страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, выданного застрахованному лицу, реквизитом документов, удостоверяющих личность работающего.
	Профком обязуется:
	5.13. Контролировать достоверность сведений, передаваемых работодателем в ПФР по каждому застрахованному лицу;
	5.14. Проводить разъяснительную работу в трудовом коллективе о сущности и задачах внедрения системы персонифицированного учета страховых взносов;
	5.15. Оказывать необходимую помощь ПФР в организации учебы членов рабочей группы и профсоюзного актива по вопросам персонифицированного учета;
	5.16. Организовывать и проводить совместно с управлением ПФР по городу (району) заседания, совещания, «круглые столы» по вопросам, связанным с реализацией вышеназванного закона.

6. ОХРАНА ТРУДА.

	6. Работодатель обязуется:
	6.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, предупреждающие производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
	6.2. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране труда.
	6.3. Предусмотреть на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателем в размере не мене 0,2% суммы затрат на производство продукции (работ и услуг) (ст. 226 ч.3 ТК РФ).
	6.4. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.
	 6.5. Провести обучение и проверку знаний по охране труда руководящих и технических работников учреждения  в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда.
	6.6. Организовать в установленные сроки проведение медицинского осмотра работников учреждения обязанных проходить периодический медицинский осмотр за счет средств работодателя.
	6.7. Обеспечить своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по Перечню профессий и должностей согласно приложению.
	6.8. Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, следующие льготы и компенсации:
	- дополнительный отпуск по Перечню профессий и должностей согласно приложению;
	- доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и опасными условиями труда по Перечню профессий и должностей согласно приложению в пределах 12%.
	6.9. Своевременно осуществлять индексацию сумм возмещения вреда, причиненного работнику увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей.
	6.10. Сохранять место работы и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзор и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).
	6.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
	6.12. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе:
	- исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах с вредными и опасными условиями труда;
	- установить по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от работы индивидуальные режимы труда.
	6.13. Совместно с профсоюзным комитетом организовать контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда.
	6.14. Регулярно рассматривать на совместных заседаниях с профсоюзным комитетом в совместных комиссиях вопросы выполнения Соглашения по охране труда и информировать работников о принимаемых мерах.


7. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА.

	Работодатель обязан:
	7.1. Предоставлять профсоюзному комитету достоверную и полную информацию, необходимую для заключения коллективного договора (ст. 22 ТК РФ).
	7.2. Рассматривать представления профкома о выявленных нарушениях Законов, иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать меры по их устранению с сообщением об этом профсоюзному комитету (ст. 22 ТК РФ).
	7.3. Создавать условия, обеспечивающие деятельность профсоюзного комитета (ст. 32 ТК РФ).
	- безвозмездно предоставлять помещение для проведения заседаний, хранения документов;
	- предоставлять возможность размещения информации;
	- предоставлять средства связи, оргтехнику, необходимые нормативные правовые документы (ст. 377 ТК РФ).
	7.4. Сохранять действующий порядок безналичного ежемесячного перечисления на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников.
	7.5. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, работодатель ежемесячно перечисляет на счет профсоюзной организации денежные средства из заработной платы указанных работников в пределах 1% заработной платы.
	7.6. Члены выборного коллегиального органа профсоюзной организации, не освобождённые от основной работы, освобождаются для участия в качестве делегатов в работе созываемых профсоюзами съездов, конференций, для участия в работе выборных коллегиальных органов профсоюзов.
	7.7. Увольнение по инициативе работодателя не освобожденных от основной работы членов профкома производится помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего профсоюзного органа (ст. 374 ТК РФ).
	7.8. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с председателем профкома и его заместителя в течение 2-х лет после окончания срока их полномочий допускается с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа.
	7.9. При принятии  решения о расторжении трудового договора по инициативе работодателя с работником, являющимся членом профсоюзной организации учреждения, работодатель получает согласие профсоюзного комитета.
	7.10.Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:
	- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82,374 ТК РФ);
	- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
	- запрещение работы в выходные и праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
	- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
	- очередность представления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
	- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
	- применения систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
	- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
	- установление перечня должностей работников с ненормируемым рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
	- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
	- создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ), составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ).

8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА.

	8. Профком обязуется:
	8.1. Представлять и защищать права интересы членов профкома по социально-трудовым опросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их прах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. Представлять во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ним отношений интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы.
	8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных Нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	8.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы.
	8.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек.
	8.5. Направлять учредителю учреждения заявления о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).
	8.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам в суде.
	8.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.
	8.8. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию совместно с райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения.
	8.9. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью представления работникам отпусков и их оплаты.
	8.10. Участвовать в работе комиссии учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, по охране труда.
	8.11. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.
	8.12. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносов работников.
	8.13. Отчислять денежные средства работодателем первичной профсоюзной организации на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

9. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

	9. Ответственность сторон:
	9.1. Стороны договорились, что:
	- работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду;
	- совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора;
	- осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников через каждые полгода.
	9.2. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет.
	9.3. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного договора.
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профессий и должностей работников,
 которым в связи с вредными условиями труда 
предоставляется дополнительный отпуск

	Наименование профессий и должностей
	Продолжительность дополнительного отпуска (в рабочих днях)

	Медицинский работник
	12

	Повар, работающий у плиты
	6

	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	6
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выборного органа первичной                                           профсоюзной организации МБДОУ детского сада № 1 р. п. Хор 
(протокол  от  «11» апреля 2013 г. № 3)

Председатель
выборного органа первичной профсоюзной организации 
_______________                Деркач Л. Д.
       (подпись)                        (Ф.И.О.) 






I. Общие положения

1.1. Настоящие  Правила  внутреннего  трудового  распорядка  разработаны   в  соответствии с Конституцией Российской Федерации,  Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Законом Российской Федерации   «Об образовании», другими федеральными законами    и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования  трудовых отношений у данного работодателя.
1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины,  эффективной  организации  труда,  рациональному  использованию рабочего времени, созданию условий для достижения      высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда.
1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:
дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором;
общеобразовательное учреждение - образовательное учреждение, действующее на основании Типового положения об общеобразовательном учреждении (далее - образовательное учреждение, учреждение);
педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную разделом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик должностей работников образования;
представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом и локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения;
выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в социальном партнерстве; 



работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с общеобразовательным учреждением;
работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), вступившее в трудовые отношения с работником.
1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к коллективному договору (ст. 190 ТК РФ).

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников 
 
2.1. Порядок приема на работу: 
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данном образовательном учреждении.
2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. 
Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.
2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).
Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;
лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.



2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя структурного подразделения - не более шести месяцев.
2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, другой - у работника. 
2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 53 Закона РФ «Об образовании». 
2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны также предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ч. 1 ст. 213 ТК РФ). 
2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).
2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ).
2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.
Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими должностями внутри или вне учреждения не разрешается (п. 6 ст. 35 Закона РФ «Об образовании»).
Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов  (отделений) не могут исполняться по совместительству (п. 7 ст. 35 Закона РФ «Об образовании»).
2.1.11. Прием  на работу  оформляется  приказом  работодателя,  изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание                        приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме,   считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).
2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника     основной.
Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются  нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 
2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в    личной карточке,  в  которой повторяется запись, внесенная  в  трудовую книжку. 
Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать                  наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных     справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии       с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ). 
2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными        актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).






2.2. Гарантии при приеме на работу:

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК РФ).
2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.
2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.
Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.
2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд.

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу: 


2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).
Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основаниям:
а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда;
б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работника или структурного подразделения, в котором он работает).
2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике


и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).
К числу таких причин могут относиться:
реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), а  также  внутренняя  реорганизация в                учреждении;
изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным программам и др.).  
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий                     трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.
2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное                  изменение трудовой функции работника и (или) структурного                    подразделения, в котором работает работник (если структурное                      подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы                 у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность                    вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ).
2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника.
2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую              работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего                   работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого                   работника на работу.
Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать,                        то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.
	2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того             же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ.
	При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.
	2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу,
 и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без             освобождения от основной работы или путем временного перевода на                 другую работу.
	2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с                медицинским заключением  производится в порядке, предусмотренном ст. ст.      73, 182, 254 ТК РФ.
2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить               от работы (не допускать к работе) работника:
появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным     в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для                        выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;
по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами                     Российской Федерации;
в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.4. Прекращение трудового договора: 
2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 
2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).
2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК РФ).
О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.
Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.
Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на                работу.



Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).
2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор,             предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за                 две недели (14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 
2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ).
В случаях, когда заявление работника об увольнении по его                  инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход             на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.
2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник                               имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом                         случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 
По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. 
Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то          действие трудового договора продолжается. 
2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). 
2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. 
Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться:
- реорганизация учреждения;
- исключение из штатного расписания некоторых должностей;


- сокращение численности работников;
- уменьшение количества классов-комплектов, групп;
- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных программ и т.п.
2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года.
Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, не может быть расторгнут до конца учебного года.
2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.
Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.).
Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы или в быту).
Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ.
Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ).
2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения; 
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 
2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя (ст. 84.1 ТК РФ). 

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника                          работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.
2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).
2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. 
Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.
2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением                       работник расписывается в личной карточке и в книге учета движения                   трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке. 


III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора

3.1. Работник имеет право:
3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые  установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных  дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков;
3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;






3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах;
3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.2. Работник обязан:
3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;
3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
	3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т. ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя;
	3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя;
3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;
3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым законодательством;




3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения;
3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы работодателя;
3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 
3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся;
3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника.

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право:
3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;
3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в учреждении;
3.3.3.  на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, а также в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования (системы переподготовки и повышения квалификации);
3.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
3.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы;
3.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами;
3.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.







3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны:
3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся; 
3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы; 
3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса; 
3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими); 
3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности; 
3.4.6. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического работника.

3.5. Работодатель имеет право:
3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах полномочий, предусмотренных уставом учреждения;
3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение коллективных договоров;
3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;
3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в порядке, установленном ТК РФ;
3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.6. Работодатель обязан:
3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда;




3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные  правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные        нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 
3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 
3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором; 
3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать       коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ; 
3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 
3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с                  исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать                    моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ,               другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);
3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых   обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;




3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию инициатив работников образовательного учреждения; 
3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;
3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический                     климат в коллективе;
3.6.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным                                            договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.

3.7. Ответственность сторон трудового договора:
3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к               виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами.
3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.
3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с              ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ).
Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться                         материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.
3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного                   лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок                             не получен в результате:
незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;
отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;
задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника.


3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты            по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). 
Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.
3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника,        возмещает этот ущерб в полном объеме. 
Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться                 в суд.
3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему  прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.
Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны                  либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.
3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное                  не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.
3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.

3.8. Педагогическим работникам запрещается:
изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);
отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;
удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом. 




3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается:
курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества;
хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 

IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени:
4.1.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая  неделя с                  двумя выходными днями - суббота и воскресенье.
4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством                               нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности             образовательного учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы,       коллективным договором учреждения.
4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.
В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст.                333 ТК РФ). 
4.1.4. Другая часть работы педагогических работников, требующая                затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и включает:
выполнение обязанностей, связанных с участием в работе                 педагогических, методических советов, с работой по проведению                 родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;
организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям);
время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;



	4.1.5. Дни недели (периоды времени, в течение которых                образовательное учреждение осуществляет свою деятельность), свободные               для педагогических работников от проведения занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами                 работы, указанные работники могут использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе                           вне образовательного учреждения.
4.1.6. Периоды непосещения воспитанниками дошкольного                 учреждения по причинам  санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и других                         работников учреждения, являются для них рабочим временем.
В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом образовательного        учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
4.1.7. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, других руководящих работников определяется в соответствии                с трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения и устанавливается                        в следующем порядке: ненормированный рабочий день.
	4.1.8.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 
  4.1.9. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться                   к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 
Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения, занимающих следующие должности: заведующий.
	4.1.10. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. 
Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных                     женщин, работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии                   с ТК РФ и иными федеральными законами.
	Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной       работы каждого работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.



	4.1.11. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в       двойном размере. 
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной                оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).
4.1.12. Режим работы работников, работающих по сменам,                     определяется графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ).
Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников: повара, сторож.
	График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.
4.1.13. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх установленных норм,  к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.
4.1.14. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных локальными актами учреждения, коллективным договором):
отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью; 
созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам.
4.1.15. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается:
присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения представителя работодателя;
входить в группу после начала занятия, за  исключением представителя работодателя;
делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения занятий и в присутствии воспитанников.

4.2. Время отдыха:
4.2.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).
Видами времени отдыха являются:
перерывы в течение рабочего дня (смены);
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
нерабочие праздничные дни;
отпуска.
4.2.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
 Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками.
Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха по графику.
4.2.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.
В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя.
	4.2.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном размере.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а  день отдыха оплате не подлежит.
4.2.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ).
4.2.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются:
а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней;
в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска медицинской сестре, повару.
	4.2.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 50 календарных дней.
Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом образовательного учреждения.
4.2.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее трёх календарных дней  (ст. 119 ТК РФ).
4.2.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.
Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.
4.2.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;
в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).
4.2.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
4.2.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.
4.2.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
	4.2.14. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
	Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником.
4.2.15. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
	4.2.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
	Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
4.2.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным договором.

V. Поощрения за успехи в работе

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений:
 благодарность, премия, награждение ценным подарком, почетной грамотой и другие виды поощрений.
5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение

6.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
  замечание; 
  выговор; 
 увольнение по соответствующим основаниям.
6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ):
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);
б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;
г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;
д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;
- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ);
- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ).
6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был совершен.
6.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).
Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику. 
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся (пункты 2 и 3 ст. 55 Закона РФ «Об образовании»). 
6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.
6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организации.
6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.
6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд.

VII. Заключительные положения

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном учреждении на видном месте.
7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.
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Лазо (далее – муниципальный район) и средств, полученных от иной приносящей доход деятельности, установления размеров окладов   (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.3. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств,    бюджета муниципального района и средств, полученных от приносящей      доход деятельности.
1.4. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников Учреждений,  при условии сохранения   объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той    же квалификации.
1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего                    за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда                  (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
1.6. Заработная плата работников Учреждения предельными размерами не ограничивается.
1.7. Системы оплаты труда работников Учреждения устанавливаются коллективными  договорами,  соглашениями,  локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными                     нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Примерным положением, а также с учетом мнения представительного органа работников.

2. Основные условия оплаты труда работников Учреждения
2.1. Системы оплаты труда работников Учреждения включают размеры базовых окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждения устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной                             деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:
- от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;
- от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
- от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;
- от 06.08.2007  №  526  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников».
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням устанавливаются настоящим Положением в соответствии с базовыми окладами по ПКГ, рекомендациями министерства образования и науки Хабаровского края по повышению заработной платы работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений на основе осуществления дифференциации должностей, включаемых в штатное расписание Учреждения. Дифференциация должностей производится на    основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по     соответствующей профессии или специальности.
Указанные должности должны соответствовать уставным целям Учреждения и содержаться в соответствующих разделах Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих.
2.3. К окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:
- за квалификационную категорию;
- наличие почетного звания;
- повышающий коэффициент молодому специалисту;
- персональный повышающий коэффициент.
2.4. Размер выплаты по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной                   платы работника на повышающий коэффициент.
Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы не образует новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в кратном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной.
При наличии у работника одновременно нескольких оснований для установления выплат по повышающим коэффициентам выплаты устанавливаются по каждому основанию.
2.5. Размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию, наличие почетного звания, устанавливаемых работникам Учреждения, указаны в приложении № 1 к настоящему Положению.
Повышающий коэффициент квалификации устанавливается:
- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения                    решения аттестационной комиссией о присвоении квалификационной     категории;
- при присвоении почетного звания – со дня вступления в силу Указа Президента Российской Федерации о присвоении почетного звания.
2.6. Рекомендуемый размер надбавки молодому специалисту – 35 процентов ставки заработной платы.  
Молодой специалист – специалист, имеющий высшее или среднее профессиональное образование, полученное по очной форме обучения и работающий в течение трех лет с момента окончания учебного заведения на основании трудового договора, заключенного с работодателем на педагогических должностях.
2.7. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается                  на определенный период времени  в течение соответствующего календарного года и с учетом обеспечения финансовыми средствами. 
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 
Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – 
до 3.  
2.8. Выплаты компенсационного характера (раздел 9 настоящего Положения) устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях            муниципального района имени Лазо, утвержденным постановлением главы муниципального района имени Лазо от 20.02.2009 № 11 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях муниципального района имени Лазо и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях муниципального района имени Лазо».
2.9. Выплаты стимулирующего характера, критерии и Порядок их установления (раздел 10 настоящего Положения) устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях муниципального района имени Лазо, утвержденным постановлением главы муниципального района от 20.02.2009 № 10 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях муниципального района имени Лазо и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях муниципального района имени Лазо». 
2.11. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.
2.12. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ.
2.13. Определение размеров заработной платы по основной должности                   и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно.

3. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников

3.1. Группа должностей педагогических работников подразделяется на четыре квалификационных уровня в соответствии с приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».
3.2. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) по ПКГ педагогических работников составляют:

	№ п. /п
	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер базового оклада (базового должностного оклада) (рублей)

	1.
	1 квалификационный уровень
	Музыкальный  руководитель
	
6552

	2.
	3 квалификационный уровень
	Воспитатель

	7462

	3.
	4 квалификационный уровень

	Старший воспитатель
	7826



3.3. К должностным окладам (ставкам заработной платы) по ПКГ должностей педагогических работников устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:
- за квалификационную категорию;
- за наличие почетного звания соответствующего профилю                        педагогической деятельности;
- персональный повышающий коэффициент (устанавливается на определенный период времени с учетом обеспечения финансовыми                         средствами).
3.4. Выплаты по повышающим коэффициентам начисляются педагогическим работникам с учетом установленной им учебной нагрузки.
3.5. Оплата труда воспитателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность,  устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.
Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
3.6. Тарификационный список работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из  обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательных учреждениях и              устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на              учебный год.
3.7. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же учреждении работниками, ведущих ее помимо основной работы определяется руководителем учреждением.
3.8. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, (в том числе работников Управления образования, методического кабинета), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения,  размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются Учреждением самостоятельно.

4. Порядок и условия оплаты труда учебно-вспомогательного персонала

4.1. Должности работников учебно-вспомогательного персонала включены в профессиональные квалификационные группы в соответствии с приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 05.05.2008 
№ 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».
4.2. Размеры должностных окладов по ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала составляют:

	№ п./п.
	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер базового оклада (базового должностного оклада) (рублей)

	1.
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	Помощник воспитателя
	
4030



4.3. К должностным окладам работников учебно-вспомогательного персонала устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:
- персональный повышающий коэффициент (устанавливается на определенный период времени с учетом обеспечения финансовыми            средствами).



5. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих                      должности служащих (за исключением работников, указанных в разделах 3-                            7, 8, 9) 

5.1. Работники, относящиеся к категории должностей служащих, подразделяются на четыре профессиональных квалификационных группы в соответствии с приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и             служащих».
5.2. Размеры базовых окладов по ПКГ должностей служащих                   составляют:

	
№ п./п.
	Профессиональная
квалификационная
группа/квалификационный
уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер базового оклада (базового должностного оклада) (рублей)

	1.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1.2.
	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	4290



5.3. К окладам по группе должностей служащих устанавливаются следующие повышающие коэффициенты: 
- персональный повышающий коэффициент (устанавливается на определенный период времени с учетом обеспечения финансовыми  средствами).

6. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих
профессиональную деятельность по профессиям рабочих

6.1. Размеры окладов по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих в соответствии с приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» составляют:

	№ п./п.

	Профессиональная
квалификационная
группа/квалификационный
уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер базового оклада (базового должностного оклада) (рублей)

	1.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.1.









	1 квалификационный
уровень








	Наименование 
профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2.3 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС:  дворник,  кастелянша, 
сторож, подсобный рабочий,  рабочий по стирке, уборщик служебных помещений
	2600










	2.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2.1.

	1 квалификационный
уровень

	Наименование профессий рабочих, по 
которым 
предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС:
повар
	3055


	2.2.

	3 квалификационный
уровень
	Наименование профессий рабочих, 
по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с ЕТКС
	3835



6.2. К окладам работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:
- персональный повышающий коэффициент (устанавливается на определенный период времени с учетом обеспечения финансовыми  средствами). 

7. Порядок и условия оплаты труда медицинских работников

7.1. Должности медицинских работников включены в             профессиональные квалификационные группы в соответствии с приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации  от 06.08.2008 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников». 
7.2.  Размеры должностных окладов по ПКГ должностей медицинских работников составляют:
	
№ п./п
	Профессиональная
квалификационная
группа/квалификационный
уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер базового оклада (базового должностного оклада) (рублей)

	1.

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский персонал»

	1.2.
	3 квалификационный 
                      уровень
	Медицинская сестра
	4800



7.3. К должностным окладам медицинских работников устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:
- за квалификационную категорию;
- за наличие почетного звания соответствующего профилю                        деятельности;
- персональный повышающий коэффициент (устанавливается на определенный период времени с учетом обеспечения финансовыми                         средствами).

8. Условия оплаты труда руководителя Учреждения 
8.1. Заработная плата руководителя Учреждения состоит из                    должностных окладов, повышающих коэффициентов, выплат                                    компенсационного и стимулирующего характера.
8.2. Должностной оклад руководителя Учреждения определяется  ежегодно на начало календарного года. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им учреждения и составляет до трех размеров указанной средней заработной  платы.
8.3. С учетом отнесения Учреждения к группе по оплате труда размер должностного оклада руководителя учреждения может составлять:
в Учреждениях, относящихся к первой группе по оплате труда руководителей, – до 3-х размеров средней заработной платы;
в учреждениях, относящихся ко второй группе по оплате труда руководителей, – до 2,5 размеров средней заработной платы;
в учреждениях, относящихся к третьей группе по оплате труда руководителей, – до 2-х размеров средней заработной платы;
в учреждениях, относящихся к четвертой группе по оплате труда руководителей, – до 1,5 размера средней заработной платы.
8.4. Отнесение Учреждения образования к группам по оплате труда руководителей осуществляется в соответствии с Объемными показателями деятельности образовательных учреждений и Порядком отнесения их к   группам по оплате труда руководителей (приложение № 2 к настоящему Положению).
8.5. Размер средней заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с Порядком исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада            руководителя муниципального учреждения муниципального района имени        Лазо, утвержденным постановлением главы муниципального района от 27.02.2009 № 16 «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада            руководителя муниципального учреждения муниципального района имени Лазо».
При расчете средней заработной платы работников основного              персонала:
- учитываются выплаты по повышающим коэффициентам к               должностным окладам, ставкам заработной платы.
К основному персоналу Учреждения относится должность             «воспитатель».
8.6. Размер должностного оклада руководителя Учреждения, размер, порядок и условия установления выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются его работодателем                                                   (начальником Управления образования).
8.7. Преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.
Педагогическая (преподавательская) работа руководителя учреждения              по совместительству в другом учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения учредителя.
8.8. К установленным должностным окладам руководителей                учреждений, их заместителей устанавливается  повышающий коэффициент:
- за квалификационную категорию;
- за наличие почетного звания, соответствующего профилю учреждения;
- персональный повышающий коэффициент (устанавливается на определенный период времени с учетом обеспечения финансовыми  средствами).
8.9. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера для заместителей руководителя учреждений устанавливаются в соответствии с разделами 9 и 10 настоящего Положения.

9. Порядок и условия установления выплат компенсационного
характера
9.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного  характера в муниципальных учреждениях района имени Лазо, утвержденным постановлением главы муниципального района от 20.02.2009 № 11 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях муниципального района имени Лазо и  разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях муниципального района имени Лазо» (далее – Разъяснение), работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:




1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с     вредными и (или) опасными и иными условиями труда;
2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими              условиями;
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за работу с разделением смены на части (с перерывом работы свыше двух часов)          водителю, за разъездной характер работы и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (в том числе выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей работника).
Порядок установления выплат компенсационного характера определяется в соответствии с Разъяснением.
9.2. Выплаты компенсационного характера (кроме районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока), установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по              соответствующим ПКГ, без учета повышающих коэффициентов.
9.3. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса            Российской Федерации и перечнем работ с неблагоприятными условиями          труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденным приказом Государственного комитета СССР        по народному образованию от 20 августа 1990 года № 579 «Об утверждении положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия             труда и перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений     системы Гособразования СССР». Установление выплат производится по результатам аттестации рабочих мест.
На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом              работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с                  целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.
Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
9.4. К заработной плате работников Учреждения в соответствии с               пунктом 6 решения Собрания депутатов муниципального района имени Лазо            от 27.02.2009 № 446 «Об основах новых систем оплаты труда работников 
муниципальных учреждений муниципального района имени Лазо» применяются:
- районные коэффициенты за работу в южных районах Дальнего             Востока;
- процентные надбавки за стаж работы в учреждениях, расположенных                в южных районах Дальнего Востока, в размерах, установленных                 нормативными правовыми актами Российской Федерации и Хабаровского              края.
9.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных            (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за работу           с разделением смены на части (с перерывом работы свыше двух часов) водителю, за разъездной характер работы и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и с учетом финансово-              экономического положения учреждения.
9.6. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от           работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
9.7. Порядок и размеры доплат за работу, не входящую в круг должностных обязанностей, но непосредственную связанную с      образовательным процессом устанавливаются локальным актом Учреждения            с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
9.8. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не  менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу                    могут определяться коллективным договором, локальным нормативным                            актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
9.9. Повышение оплаты труда за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время.
Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Максимальный размер - 35 процентов.
Расчет повышения оплаты труда за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном     году в зависимости от продолжительности рабочей недели, установленной работнику.
9.10. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Размер доплаты составляет не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего  времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором,               локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

10. Порядок и условия установления выплат стимулирующего
Характера

10.1. Выплаты стимулирующего характера направлены на усиление мотивации работников образовательных учреждений к высокой результативности и качеству труда.
10.2. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего      характера в муниципальных учреждениях муниципального района, утвержденным постановлением главы муниципального района от 20.02.2009             № 10 «Об утверждении перечня выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях муниципального района имени Лазо и  разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях муниципального района имени Лазо» в учреждении устанавливаются следующие виды выплат:
1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
2) выплаты за качество выполняемых работ;
3) выплаты за стаж непрерывной работы в учреждениях системы образования;
4) выплаты за классность;
5) выплаты за применение в работе достижений науки и передовых методов труда;
6) премиальные выплаты по итогам работы;
7) премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных                  работ.
10.3. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, трудовыми договорами.
10.4. Перечень видов выплат стимулирующего характера должен соответствовать уставным задачам учреждений, а также показателям оценки эффективности работы учреждения.
Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются руководителем Учреждения в соответствии с положением об установлении стимулирующих выплат и критериями для установления стимулирующих выплат,  позволяющими оценить результативность и качество работы,                 разработанными с участием органов общественного самоуправления образовательного учреждения и утвержденными локальным нормативным актом учреждения.
10.5. Надбавка за стаж непрерывной работы в образовательных учреждениях устанавливается в соответствии с Положением о порядке установления и размерах надбавок за стаж непрерывной работы в образовательных учреждениях (приложение № 3 к настоящему Положению).
10.6. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
10.7. Размер стимулирующих выплат может устанавливаться как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
Максимальный размер выплат не ограничен.
11. Другие вопросы оплаты труда
11.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем.
11.2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.
Штатное расписание по видам персонала (кроме педагогического персонала) составляется в соответствии с уставом учреждения. 
11.3. Из фонда оплаты труда работникам может выплачиваться материальная помощь. 
11.4. Порядок и размеры выплаты материальной помощи              устанавливаются локальным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников. 
Выплата материальной помощи работникам производится в пределах средств фонда оплаты труда. 
11.5. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры                     окладов по которым не определены настоящим Положением,                      устанавливаются по решению руководителя учреждения, но не более чем оклад руководителя учреждения. 
11.6. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и                            других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 
___________________________
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о порядке установления и размерах надбавок за стаж
непрерывной работы в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-               эстетическому развитию детей № 1 рабочего посёлка Хор муниципального района имени Лазо Хабаровского края


1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок назначения и выплаты надбавок за стаж непрерывной работы в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей № 1 рабочего посёлка Хор муниципального района имени Лазо Хабаровского края (далее – надбавка). 
1.2. Выплата надбавки производится дифференцированно в                             зависимости от периода непрерывной работы в образовательных                      учреждениях, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:
1.2.1. Руководящим работникам при стаже непрерывной работы:
до 3 лет            –10 процентов;
от 3 до 5 лет   – 20 процентов;
от 5 до 10 лет – 30 процентов;
свыше 10 лет  – 35 процентов.
1.2.2. Педагогическим работникам при стаже непрерывной работы:
до 2 лет             – 15 процентов;
от 2 до 5 лет     – 20 процентов;
от 5 до 10 лет   – 25 процентов;
свыше 10 лет    – 35 процентов.
1.2.3. Другим работникам при стаже непрерывной работы:
до 5 лет            – 10 процентов;
от 5 до 10 лет   – 15 процентов;
от 10 до 15 лет – 20 процентов;
свыше 15 лет    – 30 процентов.
1.3. Выплата надбавки производится ежемесячно.
2.  Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавки

2.1. Для назначения надбавок стаж непрерывной работы определяется             по продолжительности непрерывной работы в учреждениях. В стаж работы, дающий право на получение надбавки, засчитываются также другие периоды работы, предусмотренные к зачету в педагогический стаж в соответствии с приложениями № 5,  6 к  Инструкции о порядке исчисления заработной платы работников просвещения,  утвержденной Приказом Министерства             просвещения СССР от 16.05.1985 № 94 (с изменениями и дополнениями).
2.2. В стаж непрерывной работы, кроме того, включаются:
1) время учебы на курсах усовершенствования или повышения квалификации по специальности;
2) время нахождения в дополнительном отпуске без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.
2.3. Стаж непрерывной работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе:
1) при поступлении на работу в учреждение после увольнения по собственному желанию в связи с переводом мужа или жены на работу в другую местность;
2) после увольнения работника по собственному желанию в связи с уходом на пенсию, достижению им пенсионного возраста при наличии права                        на полную пенсию по старости либо после увольнения по другим                основаниям, кроме перечисленных в пункте 19 Инструкции о порядке предоставления работникам предприятий, учреждений и организаций, расположенных в Архангельской области, Карельской АССР, Коми ССР в составе РСФСР, в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской области, а также в Бурятской АССР, Тувинской АССР и              Читинской области, социальных гарантий и компенсаций в соответствии с Постановлением ЦК КПСС, Совета Министров СССР и ВЦСПС от                 06.04.1972 № 255, утвержденной приказом Минтруда РСФСР от 22.11.1990                 № 3.
2.4. Стаж непрерывной работы сохраняется при переходе с работы в         одном образовательном учреждении на работу в другое образовательное                  учреждение при условии, что перерыв в работе не превысил одного месяца,             если иное не установлено настоящим Положением и другими нормативными правовыми актами.
2.5. При увольнении из образовательного учреждения по собственному желанию без уважительных причин стаж непрерывной работы сохраняется при условии, что перерыв в работе не превысил трех недель.
Причина увольнения считается уважительной, если трудовой договор расторгнут в следствие:
1) перевода мужа или жены на работу в другую местность, направления мужа или жены на работу либо для прохождения службы за границу, переезда в другую местность;
2) болезни, препятствующей продолжению работы или проживанию в данной местности (согласно медицинскому заключению, вынесенному в установленном порядке);
3) необходимости ухода за больными членами семьи (при наличии медицинского заключения) или инвалидами I группы;
4) избрания на должности, замещаемые по конкурсу.
2.6. Стаж непрерывной работы сохраняется, если перерыв в работе не превысил двух месяцев, при поступлении на работу в другое образовательное учреждение лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к           ним местностях, после увольнения из образовательного учреждения по истечении срока трудового договора.
2.7. Стаж непрерывной работы сохраняется:
1) за работниками, высвобождаемыми в связи с реорганизацией или ликвидацией образовательного учреждения, расположенного в районе               Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера,              либо осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата работников указанных учреждений, если перерыв в работе не превысил            шести месяцев;
2) при поступлении на работу в Учреждение после увольнения                    вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой                должности или выполняемой работе по состоянию здоровья,                  препятствующему продолжению данной работы (согласно медицинскому заключению, вынесенному в установленном порядке), если перерыв в работе                не превысил трех месяцев;
3) при поступлении на работу лиц, высвобождаемых в связи с реорганизацией или ликвидацией учреждения либо осуществление                 мероприятий по сокращению численности штата работников, если перерыв в работе не превысил трех месяцев.
2.8. При расторжении трудового договора с беременными женщинами            или матерями, имеющими детей (в том числе усыновленных или             находящихся под опекой или попечительством) в возрасте до 14 лет или            ребенка - инвалида в возрасте до 16 лет, стаж непрерывной работы              сохраняется при условии поступления на работу до достижения ребенком указанного возраста.
2.9. Стаж непрерывной работы не сохраняется при поступлении на                работу после прекращения трудового договора по следующим основаниям:
1) неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;    
2) прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
3) вступление в законную силу приговора суда, которым работник  осужден к лишению свободы, исправительным работам либо к иному наказанию, исключающему возможность продолжения данной работы;
4) утрата доверия со стороны работодателя к работнику, непосредственно обслуживающему денежные или товарные ценности;
5) совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, не совместимого с продолжением данной работы;
6) требование профсоюзного органа;
7) увольнение в качестве дисциплинарного взыскания, налагаемого в порядке подчиненности или в соответствии с уставами о дисциплине;
8) совершение работником других виновных действий, за которые законодательством предусмотрено увольнение с работы.
2.10. Во всех случаях, когда при переходе с работы в одном образовательном учреждении на работу в другое образовательное                   учреждение меняется место жительства, допускаемый перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для проезда к новому месту жительства.
2.11. Продолжительность стажа непрерывной работы устанавливается администрацией образовательного учреждения в соответствии с записями в трудовых книжках и (или) на основании других надлежаще оформленных документов.

3. Порядок установления стажа работы, дающего право на получение                    надбавки

3.1. Стаж работы для выплаты надбавки устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения.
3.2. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки, является трудовая книжка.

4. Порядок начисления и выплаты надбавки

4.1. Надбавка устанавливается по основному месту работы.
4.2. Надбавка выплачивается по основной должности исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, установленных           на основе отнесения занимаемой им должности к ПКГ, пропорционально установленной учебной нагрузке, но не выше одной ставки (с учетом повышающего коэффициента по занимаемой должности).
4.3. Надбавка учитывается во всех случаях исчисления среднего  заработка.
4.4. Надбавка выплачивается с момента возникновения права                                  на назначение или изменение размера этой надбавки.
Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном                   отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.
4.5. При увольнении работника надбавка начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном                       расчете.



5. Порядок контроля и ответственность за соблюдение
установленного порядка начисления надбавки

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр размера надбавки у работников образования возлагается на руководителей образовательных учреждений.
5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа  для назначения надбавки или определения ее размера рассматриваются в установленном законодательством порядке.

_________


































[image: G:\Коллективный договор\Положение об оплате труда работников.jpg]
о порядке и условиях выплаты материальной помощи работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
детского сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей № 1 рабочего посёлка Хор муниципального района имени Лазо Хабаровского края

1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение о порядке и условиях выплаты материальной помощи работникам МБДОУ детского сада № 1 р. п. Хор (далее -              Положение) разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, законами Российской Федерации «Об образовании», Законом Хабаровского края от 26 ноября 2008 года № 222 «Об основах новых систем оплаты труда работников  государственных учреждений Хабаровского края», постановлением Правительства Хабаровского края от 12 апреля 2008 года № 103-пр «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Хабаровского края», Уставом, коллективным договором.  
	1.2. Настоящее Положение устанавливает размер и порядок выплаты материальной помощи работникам МБДОУ детского сада № 1 р.п. Хор                 (далее - Учреждение) и является неотъемлемой частью Положения об оплате труда.
	1.3. Материальная помощь выплачивается работникам Учреждения по основному месту работы один раз в год в размере одного оклада                   (должностного оклада), ставки заработной платы.
	1.4. Финансирование расходов по выплате материальной помощи работникам Учреждения осуществляется за счет средств местного бюджета.
2. Порядок и условия выплаты материальной помощи
2.1. Материальная помощь предоставляется работнику Учреждения в течение года по его личному заявлению.
2.2. Работнику Учреждения, проработавшему в учреждении один календарный год и не реализовавшему свое право на получение материальной помощи, она должна быть выплачена в конце текущего года.
2.3. Работнику Учреждения, числящемуся в штате на конец года и проработавшему в учреждении не менее трех месяцев, материальная помощь выплачивается в конце текущего года пропорционально фактически отработанному времени.
2.4. Работникам Учреждения, уволившимся в течение года,                   материальная помощь выплачивается пропорционально фактически отработанному времени в текущем году.
2.5. Работникам Учреждения, уволенным в связи с уходом на государственную пенсию, а также работникам, уволенным по сокращению численности или штата, материальная помощь выплачивается в полном              объеме.
2.6. Работникам Учреждения, находящихся в отпусках без сохранения заработной платы продолжительностью более одного месяца и частично оплачиваемых отпусках (отпуск по уходу за ребенком), материальная             помощь выплачивается за фактически отработанное время в текущем году,               не включая периода нахождения в указанных отпусках.
2.7. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска, выплата производится один раз в год при предоставлении одной из частей указанного отпуска.
2.8. Работникам Учреждения, работающим на неполной ставке, материальная помощь выплачивается пропорционально установленной            ставке.
2.9. Материальная    помощь     выплачивается    без    учёта     районного 
коэффициента и процентных надбавок за стаж  работы.


______________________________________________________________
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Vurero MEeHEE: Tpunoxenue Ne 1

BBIOOPHOTO Oprana NEPBHIHON K KOJIIEKTHBHOMY JJOTOBOPY
' npodcoro3Hoit oprasmzaman MBJIOY MBJIOY getckoro cana Ne 1 p. . Xop
nerckoro caga Ne 1 p. m. Xop ot «11» anpens 2013 r.

npotokon ot «11» ampems 2013 r. Ne 3)

CTHHKOS HAPOAHOTO
D} ofipazosanus
Kayhy PO
atione uM. flasc,

ITPABWJIA
BHYTPEHHEI'O TPYJOBOI'O PACIIOPSIAKA
AJIsI PABOTHHUKOB

MyHUIANATEHOTO GIOHKETHOTO JOUIKONBHOTO 0GPa30BaTeIbHOTO
YIPEXIEHHs NETCKOro cajja o0IIepa3BUBAIONIEro BHA C IPUOPHTETHEIM
OCYILECTBIECHUEM JIEITENBHOCTH 10 XyTOXKECTBEHHO-3CTETHIECKOMY Pa3BHTHIO
zereri Ne 1 pabodero nocénka Xop MyHHIHMIATEHOTO

paiiona umenu Jlazo XabapoBckoro kpas
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COI''TACOBAHO

TIOJIOXXEHUE
00 ormraTe TpyJa pabOTHUKOB MyHHIUNAILHOTO OI0KETHOTO HOUIKOIHEHOTO
00pa30BaTeNbHOTO YUPEXISHHS JETCKOTo cajja 00Iepa3BUBAIOLIETO BU/IA C
IIPHOPHUTETHBIM OCYIECTBIEHHEM JESITEIFHOCTH 110 XyA0)XXECTBEHHO-
scTeTHdeckoMy pa3BuTHIO nered Ne 1 pabogero nocénka Xop MyHHUITHIIATEHOTO
paiiona umenu JIazo XabGapoBckoro kpas

1. O61mHe MONOXEHHS

1.1. Hacrosmee Ilomoxenue o006 omiate Tpy#a pabOTHHKOB
MYHHUIIATIAJIBHOTO OIOJPKETHOTO IOMIKOIBEHOTO 00pa30BaTENIBHOIO YUPEKICHHS
JETCKOTo cajia oO0INepa3BUBAIOIIETO BHA C IPHOPHTETHBIM OCYIHECTBICHHEM
JEITEIbHOCTH IO Xy[OXKECTBEHHO-3CTETUYECKOMY pa3BHTHIO Jeredi Ne 1
MyHHIUNAIBHOTO palioHa uMenH Jlazo XabapoBckoro kpas (naiee —[lonoxenue),
pa3paboTaHO B COOTBETCTBHHU C pacnopsbkeHHeM IIpaBurenbcTBa XabapOBCKOTO
Kpag oT 26.01.2012 Ne 13-pn «O Mepax mO HOBBIICHHIO 3apabOTHOM IUIATHI
pabOTHHKOB MYHUIMIIANGHBIX JONIKONBHBIX O0pa30BaTENbHEIX YUYPEXKICHHUID),
EnvHBIME peKOMEHAAIMSAMY 110 YCTaHOBIEHHIO Ha (enepanbHOM, perHOHATBHOM
W MECTHOM YPOBHSX CHCTEM OIUIaTHl TpyZa PabOTHHKOB TOCYJApCTBEHHBIX H
MYHUIMIIANGHBIX yupexaennii Ha 2012 rox, yTBEpKAEHHBIMH peIIeHHEM
POCCHICKOH TPEXCTOPOHHEHW KOMHCCHH IO PETYIMPOBAHUIO COUAIBHO-TPYIOBBIX
otHomreHWi ot 27.12.2011, mportokon Ne 10, pekoMeHmanMsIMH MHHHCTEPCTBA
obOpa3zoBaHhs W HayKu XabapOBCKOTO Kpas IO IOBHIIICHUIO 3apabOTHO# IIaTel
pabOTHMKOB MYHHLWMIANBHBIX JOIMIKONBHEIX O00pa30BAaTENbHBIX YUpEXKICHHH,
TIOCTAaHOBJICHHEM aJMAHHCTpAlliy MyHHIHIANbHOIO paioHa uMeHu Jlaso ot
23.01.2013 Ne 54-ma «O6 yrBepxzenun IIpumepHoro mosnoxeHus o0 oruate
TpyZa pabOTHUKOB MyHHIIMIATEHEIX OIO/KETHBIX HOIIKONBHEIX 00pa3oBaTebHBIX
YUPeXACHHH, MOABEIOMCTBEHHBIX YIIPaBIEHHIO 00pa30BaHHS aIMUHUCTPALUH
MyHUIMIIABHOTO pafioHa uMeHH Jlazo»

1.2. Hacrosmee Ilonoxenwe ompenenseT MNOPSAOK OIUIAaTH TpyZda
pabOTHHKOB MYHHUIIMIANBHOTO OIO/DKETHOTO JOUIKOJBHOTO 00pa30oBaTeNb-HOTO
YIpeXIeHHsl JIETCKOro cajga OOINEepa3BHBAIOIIETO BHIAA C NPHOPUTETHBIM
OCYILIECTBIEHHEM JEATeNbHOCTH O XYI0)KECTBEHHO-3CTETHYECKOMY Da3BUTHIO
nereii Ne 1 MyHunmnaneHoOro paiioHa mMenu Jlazo XabGapoBckoro kpas (manee —
VYupexxaeHus), HOABEIOMCTBEHHBIX YTPaBIeHHIO 00pa30BaHMs aIMHHHCTPALHH
MYHHIUIIABHOTO paiioHa nMenn Jlazo XabapoBckoro kpas (naree — YrpasieHune
o0pazoBanus), puHAHCHPYeMBbIX W3 OIOmKeTa MYHHLIUIAIBHOTO paiioHa MMEHH
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KOJUIEKTUBHEIN
JIOTOBOP

MVYHUIIMIAJILHOE BIODKETHOE JOLIKOJBHOE OBPA30OBATEJILHOE
VUPEXIEHME IETCKUIT CAJT OBLLEPA3BMBAIOILEIO BUJIA C
[IPUOPUTETHBIM OCYIIECTBJIEHUEM JIESITEJILHOCTH ITO
XYIOXECTBEHHO - DCTETUIECKOMY PA3BUTHIO JIETEMA Ne 1
PABOYET'O [MOCEJIKA XOP MYHULIMITIAJIGHOTO PAMIOHA

VIMEHM JIA30 XABAPOBCKOI'O KPASI

HA 2013-2015 9T MO TPYAY U 3AHATOCTU HACeneHUs
pasuTensCTBa Xabaposckoro kpas

SAPETUCTPUPOIBAHO
PeructpaunonHeii Hemsp
Ng 727
or Al " Bl 2015,

BbISIBEHO YCNIOBUIA KONNEKTUBHOTO AOTORODE,
COTMALUBHUS,YXYALLAIOLUX MOMOKEHME DASOTHI OB —___|

Ot paboTtoparens: Ot pabOTHHKOB:
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COI''TACOBAHO
IIpencenarens IIK

INEPEYEHD
paoT ¢ HeGJIAroNpPUATHHIMH YCJIOBHSIMH TPYAa,
HAa KOTOPbIe YCTAHABJIHBAIOTCH AOILIATHI B pa3Mepe 12%
TapH(HOH CTABKH, He BXOAsIIHE B AONOTHHTEIbHBIH
thong onnaTel TPyAa.

1. PaboTa y rops9ux IUTAT, 3JEKTPOXKAPOIHBIX MKahOB M JPYTHX AlMaparoB s
JKapeHws W BBIIICYKH.

2. PaboThl, CcBS3aHHBIE C MOMKOH TOCYABI, Taphl W TEXHOJOIHMYECKOrO

000pynOBaHUS BPYYIHYIO.
3. Ilorpy309HO-pasrpy304Hsie paboThI, IPOH3BOAUMEIE BPYYHYIO.
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COI'TACOBAHO
Ilpencenarens TTK
MBJIOY nerckoro cana

Ne 1 p. . Xop

& 9% JI. JT. lepxau
«/%»

Q%@/X,ZO 13 L

npogeccHii 1 Jo/KHOCTeH Ha GecnuIaTHOE NOTyIeHH

IIEPEYEHDb

e paboTHHKAMH

CHENHAJbLHOH Ole/KIbl, CIIeNHAIbHOH 00YBH H JPYIrAX CPEACTB
HHIMBHYaJIbHOH 3aIIUTHI.

Ne| Hanmenosanu | Hammenosanue crenmansHoi | Hopma BbImaum | OcHoBande (MyHKT
€ mpodeccuii, | ONeXIBL, CHENHATbHOW 00yBH H | Ha ToJ] | THITOBEIX :
JIOIDKHOCTEH JIPYTAX CPENCTB HHIAMBHAYAIbHOH | (COHHHIIEL, OTPacIEBBIX HOPM,

3aIHTHL KOMILICKTHI) IIPHKa30B,
IOCTAaHOBJICHHH)
1 | iBopHHEK Koctrom x/6 1 IIpuka3
Daptyk x/6 ¢ HarpyJHEKOM 1 MuHcomzpas-
Pyxasunpsr koMOHHEPOBaHHEIE | 6 TIap pa3BUTHS oT
JIONONMHUTENBHO B 3UMHMI 01.10.2008 r.
TIEPHOA: Ne 541-x
KypTtka Ha yremnsomeit lHaZ2r.
MIPOKJIaJIKe
Banenxu 1 mapa ma 2,51
T'anomw Ha BaleHKH 1 mapana2r.
ITnam HempoMoKaeMEbIi 1 Ba 3 ropa
Knaposmuxk | Xanar x/6 1 ITocTanoBeHHE
Pykapunel KoMOWHUpOBaHHEIE | 4 maphl Munoura PO ot
botunkm  koXaHble WM 30.12.97r. Ne 97
Canory KUp30BbIe 1 mapa
Vo6opmmk Xauar x/6 1 TTocTanoBnenue
cnyxebHsIx | Kanomm pesnHoBEIie 1 Mundura PO or
nomemmennid | Ilepuatku pe3unoBsie 2 30.12.97r. Ne 97
IToBap Xanart 6ensrit x/6 He MmeHee | [Toctanosnenue
Bproxn TpEX [JIABHOTO  Bpada
Ilepennnx x/6 Komnnekrop | PO oT
Komnmax x/6 Ha OJTHOTO 23.07.2008 r. Ne
JI€rkas o0yBb 45
Kyxomusiii | ®aptyk KJIEEHYaThIi c|l INocTanoBnenue
paboTHHUK HarpyJ{HHKOM Mpunouna P® ot
Kanonm pesunoBbIe lmapa 30.12.97r. Ne 97
IlepuaTku pe3uHOBEIE 1mapa
Xanar x/6 Genslii v TEMHBIH 2
Mencectpa | Xanat x/6 1
Ilanouka x/6 1
IlepuaTku pe3uHOBEIE 2 mapsr





